2023年度河北师范大学师德师风年度考核表
	姓名
	
	性别
	
	职称
	
	所在单位
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	职务
	
	岗位类别
	

	师德师风个人年度总结
（主要论述本人师德方面所获奖励获奖时间、表彰单位、奖励名称及等级，并总结本年度个人的师德师风表现，可包括接受的师德师风教育方面的培训、主要事迹、存在的不足以及今后努力的方向等）


	加减分事项简要陈述
	

	量化考核
	个人自评
	学生评教
	民主综合评议
	量化考核总分

	
	个人自评得分：
本人签字：
年  月  日 
	学生评教得分：
教学秘书签字：
年  月  日 
	民主综合评议得分：
加分项加分：
减分项减分：
工作组组长签字：
年  月  日 
	

	二级单位师德师风建设工作组意见
	                师德师风建设工作组组长签字：
                                            年   月   日

	二级单位意见
	                            单位负责人签字：
                                    （公章）
                                            年   月   日

	教师本人确认意见
	                  签字：
                                           年   月   日

	学校师德师风主管部门意见
	                        负责人签字：
                                    （公章）
                                            年   月   日

	教师本人

复核意见
	                                      签字：
                                           年   月   日

	说明：1、岗位类别：教职工根据自身工作岗位，填写“教学科研”、“专职科研”、“管理”、“教辅”、“工勤”。                                                  

       2、成绩算法：教学科研人员成绩算法：（1）个人自评：教师个人根据十条评价标准量化打分，满分100分，评分结束后，将所得分*10%即为个人自评最终得分。（2）学生评教：满分100分，由各单位教学秘书根据教务处提供的评教分数*30%即为学生评教最终得分。（3）民主综合评议：满分100分，由各单位师德师风考核小组给出成绩后*60%即为民主综合评议最终得分。专职科研、管理、教辅、工勤人员成绩算法：（1）个人自评：教师个人根据十条评价标准量化打分，满分100分，评分结束后，将所得分*20%即为个人自评最终得分。（2）民主综合评议：满分100分，由各单位师德师风考核小组给出成绩后*80%即为民主综合评议最终得分。各类人员将加分项事迹简要陈述于考核表，单位师德师风建设工作组予以审定加分，减分项减分由师德师风建设工作组根据教职工实际表现予以认定减分。个人自评得分、学生评教得分、加分项加分、减分项减分、民主综合评议得分、量化考核总分应写明教职工具体分值（保留两位小数）。
3、二级单位师德师风建设工作组意见写明“优秀”、“合格”、“不合格”等次，师德师风考核评定为“不合格”的，单位师德师风建设工作组应写明事实依据和具体情况。
4、教职工当年内如有被举报及违反师德情况，请在“二级单位意见”栏填写，需写明时间、行为、处理情况。如教职工当年考核为“不合格”等次，须写明原因。
5.教职工对学校确定的师德考核结果如有异议，可在接到考核结果通知之日起5个工作日内向学校师德师风建设委员会办公室（党委教师工作部）提出书面申请复核，并在“教师本人复核意见”栏写明理由，如无异议无需填写内容。


