

河北省教育厅

关于评定中小学和幼儿园骨干教师的预通知

各市（含定州、辛集市）教育局、雄安新区管委会公共服务局，有关单位：

为贯彻落实《中共河北省委 河北省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》（冀发〔2018〕42号）和即将印发的《河北省中小学教师专业梯队建设实施意见》，进一步加强我省中小学和幼儿园教师专业梯队建设，激励广大教师的工作热情，提高教师的师德水平和业务素质，促进基础教育事业的改革和发展，决定开展第8次中小学和幼儿园骨干教师评定工作。现将有关事宜通知如下：

一、评定范围

近5年参加过教师教育主管部门组织的省级及以上骨干教师培训且成绩合格的中小学校、幼儿园、教师发展中心、中等职业学校等在职教师和教育教学研究人员，重点是在教学第一线工作的广大教师。

二、评定条件

（一）贯彻党的教育方针，热爱教育事业，践行社会主义核心价值观；爱岗敬业，立德树人；遵循教育规律，全面实施素质教育；依法执教，模范遵守教师职业道德。

（二）具有较扎实的教育教学能力，在教育教学教研中能起到示范和指导作用。近五年在市、县范围内为其他教师举办过公开课,推广介绍过先进教育教学经验；在校本培训中做过主讲或重点发言；关心、帮助青年教师成长，至少承担过两名青年教师的指导工作；年度考核均在合格以上。

（三）具有先进的教育教学理念，坚实的学科知识和教育理论基础，熟练掌握现代教育教学手段；积极参加进修学习，注重更新知识结构；连续五年，继续教育考核达到合格以上。

（四）具有较强的教研能力，对本学科的教育教学有独到见解。近五年来主持或参与县级以上教育科研课题；有一篇（教师进修学校教师和教育教学研究人员三篇）以上公开发表的教育教学经验总结、实验报告或专业论文。

（五）各市教育局推荐人选时，对业绩特别突出者可以破格推荐，对中小学思政课教师在同等条件下予以倾斜，对乡村教师可适当放宽教研方面的要求。
三、评定程序
（一）各学校要严格掌握评定条件，在广泛酝酿、评议、考核的基础上提名；各县、市直属学校通过公开课、答辩等形式对所属学校提出的人选进行全面考核，确定初选对象；各市教育局按照评定条件，对初选对象进行全面考察、评议，按分配名额确定推荐人选，公示无异议后上报。

（二）省教育厅组建河北省中小学和幼儿园骨干教师评审委员会，负责评审工作。省评审委员会对推荐人选的师德师风情况、教育教学水平、示范辐射作用进行综合评审，最终确定人选。公示无异议后，省教育厅公布评审结果。

附件1：
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